
 
Orgán státní správy 

Česká inspekce životního prostředí, ředitelství 
Na Břehu 267/1a, 190 00 Praha 9 

IČ: 41 69 32 05, www.cizp.cz 
Praha 9. února 2022 

Č. j.: ČIŽP/PER/2022/378 
 

hledá vhodné kandidátky/kandidáty na poloviční úvazek na pracovní pozici 

Z11207 personalista/ka oddělení personálního (půl úvazek) 

ředitelství v České inspekci životního prostředí 
 

Náplň práce 

 Podílí se na zadávání a správě dat v personálním systému a v systému spisové služby 

 Zpracovává měsíční, čtvrtletní a roční statistiky a výkazy za oblast mzdových nákladů 

 Vytváří nové sestavy a navrhuje další možnosti využití dat 

 Spolupracuje při zpracování dalších podkladů a analýz za oblast personalistiky 

 Administrativní podpora personálního oddělení apod. 

 
Požadujeme 

 Vysokoškolské vzdělání – bakalářský stupeň 

 Znalost práce na PC (MS Office – Outlook, Excel, Word) 

 Schopnost práce s informačním systémem 

 Analytické myšlení a dobré komunikativní schopnosti 

 Aktivní přístup k řešení úkolů 

Nabízíme 

 Zajímavou a různorodou práci při pracovním úvazku 0,5 (20 hodin týdně) 

 Přátelský kolektiv, možnost dále rozvíjet své znalosti 

 Pracovní smlouvu v 11. platové třídě na dobu určitou (po roce možnost prodloužení na dobu 

neurčitou) 

 Možnost nástupu: ihned 

 Místo výkonu práce: hlavní město ředitelství Praha 

 

Požadované dokumenty k výběrovému řízení 

 Strukturovaný životopis 

 Motivační dopis 

Požadované dokumenty zašlete v termínu do 23. února 2022 na e-mail: podatelna@cizp.cz nebo na 

adresu: ČIŽP, Na Břehu 267/1a, 190 00 Praha 9. Obálka, resp. datová zpráva, obsahující požadované listiny 

(přílohy) musí být označena slovy: „Z11207 personalista/ka v ČIŽP“. Nebudeme-li Vás kontaktovat do 

čtyř týdnů od přijetí Vaší žádosti, byla v prvním kole výběrového řízení dána přednost jinému kandidátovi. 
 

Poučení: Zasláním životopisu uchazeč/ka souhlasí se zpracováním a uchováním osobních údajů a potvrzuje, že je seznámen/a se 

svými právy týkajícími se přístupu k informacím a jejich ochraně podle nařízení GDPR a Zákona o zpracování osobních údajů č. 

110/2019 Sb., ve znění pozdějších předpisů. Uchazeč/ka zasláním přihlášky do výběrového řízení stvrzuje, že si není vědom/a 

osobních ani profesních vazeb, které by při vykonávání činnosti v pozici, o kterou se uchází, znamenaly střet zájmu. ČIŽP si 

vyhrazuje právo výběrové řízení zrušit, případně nevybrat žádného kandidáta. 
činnosti v pozici, o kterou se uchází, znamenaly střet zájmu. ČIŽP si vyhrazuje právo výběrové řízení zrušit, případně nevybrat 

žádného kandidáta.          

mailto:podatelna@cizp.cz

