Ministerstvo Zivotniho prostfedi

Pravidla etiky a zasady chovani a vystupovani zaméstnancll

Ministerstva zivotniho prostredi

Preambule

Tato pravidla pojmenovavaji zakladni hodnoty a postoje, které cti a spolecné sdili
zaméstnanci Ministerstva zivotniho prostfedi (dale jen ,Ministerstvo" nebo ,urad").
Spole¢nym cilem jejich ¢innosti je v souladu s principy dobré spravy prispivat k ochrané
a zlepdovani stavu zivotniho prostfedi a optimalnimu vyuziti pfirodnich zdrojd.

Zameéstnanci maji stale na paméti, ze vykon verejné spravy je sluzbou verejnosti.

Zakonnost a nestrannost

Zameéstnanci pIni Ukoly ministerstva v souladu s Ustavnim poradkem, se zakony

a ostatnimi pravnimi predpisy a s pravem Evropské unie, jakoz i s mezinarodnimi
smlouvami, kterymi je Ceskd republika vazana. PFi pInéni GkolG ministerstva jednaji
zameéstnanci pouze v rozsahu zdkonem svérené pravomoci ministerstva a v souladu
s jejim acelem.

Zameéstnanci dbaji na to, aby jejich rozhodovani a konani bylo objektivni a nestranné.
Dlivéryhodnost

Zaméstnanci si podinaji tak, aby nebyla snizena divéra vefejnosti v ministerstvo

a statni spravu. Zaméstnanci pfedchdzi situacim, které by mohly ohrozit dGvéru v jejich
nestrannost, nezavislost, objektivitu a spravedlivost a ve kterych by byli vystaveni
moznému stfetu svych osobnich zajmu s vefejnym zdjmem na fadném vykonu
sluzebnich a pracovnich povinnosti.

Odbornost, profesionalita a verejny zajem

Zaméstnanci vykondvaji svou praci na vysoké odborné Grovni a usiluji o pribé&zné
prohlubovani a rozsifovani svych znalosti a dovednosti.

Zaméstnanci jednaji profesionalné, Cestné, bez nepriméreného projevu emoci a bez
sledovani osobniho prospéchu; svym pozitivnim pristupem prispivaji k vytvareni
profesionalniho pracovniho prostredi.

Zaméstnanci dUsledné usiluji o to, aby pFijaté fedeni bylo vZdy v souladu s vefejnym
zajmem, bylo adekvatni dané situaci a srovnatelné s obdobnymi pripady v minulosti.
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Jsou ptitom vak otevieni novym ptistupdm a inovacim a nesetrvavaji v zab&hlych
stereotypech v mysleni a konani.

Zaméstnanci prijimaji odpovédnost za své jednani a rozhodovani.

Otevrenost, zdvorilost a vstricnost

Zaméstnanci jednaji a vystupuji uvnitf Uradu i ve vztahu k verejnosti otevieng,
zdvorile, ochotné a vstricné.

Zaméstnanci pecuji o vzajemné pracovni vztahy a snazi se posilovat tymovou
spolupraci. Dodrzuji pravidla slusného chovani, pristupuji k sobé s Uctou a navzajem
se respektuji.

Zameéstnanci maji na paméti, Zze jsou pod verejnym dohledem a ze musi byt vzdy
schopni Fddné zdlvodnit své jednani a rozhodovani.

Poctivost a nedplatnost

Zameéstnanci nevyzaduji ani nepfijimaji dary, sluzby ani zadna jind zvyhodnéni, ktera
by mohla realné ¢i zdanlivé ovlivnit rozhodovani v ramci jejich ¢innosti nebo narusit
jejich profesionalni pristup k véci.

Rychlost a efektivita

Zaméstnanci vytizuji pracovni zaleZitosti zodpovédné&, bez zbyteénych pritahd,
nejpozdé&ji v zakonem stanovenych Ihitach. PFi pInéni svéifenych Ukoll postupuji
zameéstnanci tak, aby nevznikaly zic¢astnénym stranam zbytecné naklady.

Zameéstnanci jsou orientovani na vysledek, jsou proaktivni, usiluji o skutec¢né a funkéni
Fedeni problémUl a nastaveni jasnych a srozumitelnych procesnich postupd; vyhybaji
se vytvareni nadbytecné byrokracie.

Zaméstnanci dUsledné usiluji o snizovani administrativni zaté&Ze jak v rdmci Uradu, tak
ve vztahu k verejnosti a tam, kde je to mozné a vhodné, voli digitalné privétivé reseni.
Efektivni, hospodarné a ucelné nakladani s verejnymi prostredky

Zameéstnanci vynakladaji veskeré Usili, aby zajistili maximalné efektivni, hospodarné
a ulelné spravovani a vyuzivani finanénich zdrojl a zafizeni, které jim byly svéFeny,
jakoz i sluzeb, které jim byly poskytnuty. Maji pfitom stale na paméti, ze spravuji
vefejné prostfedky a Ze jsou z vefejnych prostfedkd placeni.

Odpovédnost za dobré jméno ministerstva

Zameéstnanci jsou si védomi své spoluodpovédnosti za dobré jméno ministerstva a snazi
se v nejvyssi mozné mire zabranit jakékoli ¢innosti nebo jednani, jez by jej
poskozovaly.

Zaméstnanci dbaji na Cistotu a Upravu svého zevnéjsku a odévu, ktery vhodné
prizpUsobuji okolnostem, zejména charakteru aktualniho pracovniho jednani.

Ve vztahu k vefejnosti i uvniti Ufadu jednaji a vystupuji ddstojnym a kultivovanym
zpUsobem s v&domim, Ze reprezentuji Ustfedni organ statni spravy.
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