OZNAMENI O VYHLASENi VYBEROVEHO RIZENI

na sluzebni misto

11212 odborny rada oddéleni personalniho reditelstvi
Ceské inspekce zivotniho prostiedi

C.j.: CIZP/RDT/2023/3474
V Praze dne 22. srpna 2023

1. Udaije o sluZzebnim misté

Reditel Ceské inspekce Zivotniho prostfedi jako sluZebni organ pfislusny podle § 10 odst. 1
pism. f) ve spojeni s § 14 odst. 4 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, ve znéni pozdéjsich
predpisu (dale jen ,zakon o statni sluzbé®), vyhlasuje vybérové fizeni na sluzebni misto
11212 odborny rada v Ceské inspekci zivotniho prostfedi v oddéleni personalnim
feditelstvi Ceské inspekce zivotniho prostiedi, se sluzebnim plsobistém v Praze.

Na sluZzebnim misté je statni sluzba (dale jen ,sluzba“) vykonavana v oboru sluzby

63 - Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztaht statnich zaméstnancu
18 - Pracovnépravni vztahy

Na sluzebnim misté jsou vykonavany zejména nasledujici dinnosti:

Podili se na zpracovani analyzy stavu personalniho obsazeni organizace a koncepce
rozvoje Ceské inspekce Zivotniho prostiedi v personalni oblasti;

vypracovava pracovnépravni ukony/dokumenty v souladu s pravnimi normami a internimi
pravnimi pfedpisy;

provozuje personalni systém OKbase a provadi v ném zavadéni, zmény a kontrolu udaju;
vede personalni evidence zaméstnanc( v pracovnim, sluzebnim poméru, DPC, DPP;
metodicky fidi personalni praci v oblasti nastupt, zmén a vystup;

zpracovava a aktualizuje pracovnépravni dokumentaci pfi vzniku, zmé&nach a ukonceni
pracovniho/sluzebniho poméru;

pfipravuje a kompletuje pracovnépravni a zaméstnaneckou dokumentaci (vede osobni
slozky zaméstnancu);

zabezpeCuje poskytovani jednotlivych sloZzek platu skupinam nebo jednotlivym
zameéstnancum podle pravnich predpisu;

podili se na pfipravé a zpracovani charakteristik mist a za tim u€elem provadi analyzu
funkéniho mista;

zabezpeluje poradenskou c&innost pro vedouci zaméstnance v oblasti zpracovani
charakteristik mist a spravnosti zafazovani zaméstnanci do platovych tfid podle katalogu
praci;

poskytuje pravni poradenstvi v oblasti pracovné pravnich a sluzebnich vztah(.

zajiStuje a kontroluje dodrzovani pracovnépravnich predpisi a predpisi z oblasti
zaméstnanosti, socialniho zabezpeceni apod.;

zabezpecuje vydani zaméstnaneckych prikazl a vede jejich evidenci;



- podle pokynu vedouciho zaméstnance plni dalSi ukoly, které nejsou uvedeny v popisu
charakteristiky sluzebniho mista, ale odpovidaji sjednanému druhu prace a platovému
zarazeni;

- pInéni Ukolu souvisejicich s vySe uvedenym obsahem naplné cinnosti pfikazanych
predstavenymi.

2. Udaje o slozkach platu

Zverejnéni uvedenych udaji o slozkach platu nepredstavuje verejny pfislib.

Sluzebni misto je zafazeno podle pfilohy €. 1 k zakonu o statni sluzbé do 12 platové tridy.
2.1 Platovy tarif

Statnimu zaméstnanci pfislusi platovy tarif od 27 650 K¢ do 40 740 K¢.

Statni zaméstnanec se zafadi do platového stupné podle zapoditatelné praxe a miry jejiho

zapoCtu podle § 3 nafizeni viady ¢&. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zaméstnancu, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen ,nafizeni viady €. 304/2014 Sb.).

2.2 Osobni priplatek

Rozpéti od 2 037 K¢ do 6 111 K€ odpovida prumérné vysi osobniho pfiplatku pfi dosahovani
dobrych vysledkl ve sluzebnim hodnoceni ve sluzebnich ufadech v Ceskeé republice.

Osobni pfiplatek je nenarokova slozka platu, kterou Ize ocenit statniho zaméstnance za jeho
znalosti, dovednosti, a pfedevsim za jeho vykonnost. V zavislosti na vysledku jeho sluzebniho
hodnoceni tedy statnimu zaméstnanci prislusi osobni pfiplatek v rozmezi od 0 K€ do ¢astky
odpovidajici 50 % platoveho tarifu nejvy$siho platového stupné v platové tfidé, do ktere je
zafazeno sluZzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu, a u tzv. vynikajicich,
vSeobecné uznavanych odbornik( do ¢astky odpovidajici 100 %.

2.3 Odmény

Statnimu zaméstnanci, ktery splnil mimofadné nebo zvlast vyznamné sluzebni ukoly nebo
ktery dobrovolné prevzal spinéni naléhavych sluzebnich Ukoli za nepfitomného statniho
zaméstnance, Ize poskytnout odménu a statnimu zaméstnanci, ktery se bezprostfedné nebo
vyznamné podilel na splnéni pfedem stanoveného mimofadné& naro¢ného sluzebniho ukolu,
jez je z hlediska plsobnosti sluzebniho dfadu zvlast vyznamné, lze poskytnout cilovou
odmeénu.

Sluzba na sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neur¢itou.

Pfedpokladanym dnem nastupu do sluzby na sluzebnim misté je 16. Fijen 2023.
Délka stanové tydenni sluZebni doby je 40 hodin.
DalSi udaje o podminkach vykonu sluzby naleznete na internetove strance Ministerstva vnitra

https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-
text.aspx.



https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text.aspx
https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text.aspx
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4. Podani zadosti

Posuzovany budou Zadosti' o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluZzebni misto nebo

zadosti o zafazeni na sluzebni misto (dale jen ,zadost“) podané ve Ihuté do 14. zari 2023, tj.
v této lhuté:

e doruéené sluzebnimu organu prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb
na adresu sluzebniho tfadu Ceska inspekce Zivotniho prostfedi, Na Biehu 267/1a,
190 00 Praha 9,

e podané osobné na podatelnu sluzebniho ufadu na vySe uvedené adrese,

e podané v elektronické podobé podepsané uznavanym elektronickym podpisem
na adresu elektronické posty sluzebniho ufadu podatelna@cizp.cz nebo

e podané v elektronické podobé prostrednictvim datové schranky sluzebniho ufadu
zr5efbb.

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici zadost v€etné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznacena slovy: ,,Neotvirat“ a slovy ,,Vybérové fizeni na sluzebni misto 11212 odborny
rada oddéleni personalniho feditelstvi Ceské inspekce Zivotniho prostiedi (K46)“.

V zadosti je zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu,
na kterou mu budou doru¢ovany pisemnosti ve vybérovém Fizeni.

Pokud Zadatel v zZadosti elektronickou adresu pro doruéovani neuvede a nema zfizenu
datovou schranku, bude jeho zadost vyrazena.

Z vybérového fizeni bude vyrazena Zzadost, ktera bude dorué¢ena po stanovené lhité.

v

Podminky udasti ve vybérovém fizeni

Vybérového fizeni na vyse uvedené sluzebni misto se v souladu se zadkonem o statni
sluzbé muize zucastnit zadatel, ktery:

a) je statnim ob&anem Ceské republiky?, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie
nebo ob&anem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodaiském
prostoru® [§ 25 odst. 1 pism. a) zakona o statni sluzbé],

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona o statni sluzbé],

c) je plné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c) zakona o statni sluzbé]*,

d) je bezuhonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zékona o statni sluzbél®,

" FormulaF zadosti tvofi pfilohu €. 1 tohoto oznameni

2 Spinéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zdkona o statni sluzbé dokladad prislusnymi listinami, tj.
prikazem totoZnosti nebo osvédcenim o statnim obcanstvi. Pri poddni Zddosti Ize podle § 26 odst. 2 zdkona o statni
sluZbé doloZit pouze pisemné Cestné prohldseni o statnim obcanstvi (je jiZ zahrnuto ve formuldri Zadosti, kde staci dopinit
pfislusnou kolonku); uvedenou listinu je Zadatel v takovém pripadé povinen doloZit ndsledné, nejpozdéji pred kondnim
pohovoru.

3 Zadatel, ktery neni stdatnim obéanem Ceské republiky, musi zkouskou u osoby, kterd jako plnoprdvny ¢len Asociace
jazykovych zkusebnich instituci v Evropé uskutecriuje touto asociaci certifikovanou zkousku z ceského jazyka jako ciziho
jazyka, prokdzat znalost c¢eského jazyka; to neplati, doloZi-li, Ze absolvoval alespori po dobu 3 skolnich rokd zdakladni,
stredni nebo vysokou Skolu, na kterych byl vyucovacim jazykem cCesky jazyk. Spinéni tohoto predpokladu se dokladd
prislusnou listinou.

4 Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sestd zdkona o stdtni sluzbé doklddd pisemnym Eestnym
prohldsenim. Toto prohldseni je soucdsti formuldre Zadosti.

5 Spinéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druhd zdkona o stdtni sluzbé dokladd vypisem z evidence Rejstriku
trestd, ktery nesmi byt starsi neZ 3 mésice. Pokud Zadatel do Zddosti poskytne tdaje nutné k obstardni vypisu z evidence
Rejstriku trestu, neni jiZ povinen vypis z evidence Rejstriku tresti doloZit, nebot si ho sluZebni orgdn vyZadd na zdkladé
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e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e)
zakona o statni sluzbé], tj. tj. vysokoskolské vzdélani ziskané studiem
v bakalaiském nebo magisterském studijnim programu®,

f) ma potiebnou zdravotni zpusobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona o statni sluzbé]’.

6. Dalsi povinné priloh

a) strukturovany profesni Zivotopis®,
b) motivacni dopis.

7. Udaje o pohovoru
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Se zadateli, jejichz zadost nebyla vyfazena, provede vybérova komise pohovor.

Sluzebni ufad podporuje rovnost Zzen a muzu a diverzitu v rozhodovacich pozicich. Z tohoto
duvodu vitame zajem Zadatelek i Zadateli.

JUDr. Ing. Petr Bejcek
feditel Ceské inspekce Zivotniho prostfedi

poskytnutych tdaju pfimo od Rejstiiku trestd. Rozsah udaji nutnych pro obstardni vypisu z evidence Rejstriku trestu je
uveden ve formuldri Zadosti.

Neni-li Zadatel stdtnim obéanem Ceské republiky, je povinen doloZit beziihonnost obdobnym dokladem o beztihonnosti.
Podle § 26 odst. 1 zdkona o stdtni sluZbé jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstriku trestd, ktery nesmi byt starsi
neZ 3 mésice, osvédcujici bezuhonnost, vydany stdatem, jehoZ je Zadatel statnim obcanem, jakoZ i stdty, v nichZ Zadatel
pobyval v poslednich 3 letech nepretrZité po dobu delsi neZ 6 mésict (ddle jen ,domovsky stdt”), a doloZeny urednim
prekladem do ceského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stdt nevyddvd, doloZi se bezihonnost pisemnym cestnym
prohldsenim.

S

Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zdkona o stdatni sluzbé doklada prislusnymi listinami, tj.
origindlem nebo uredné ovérenou kopii dokladu o dosaZzeném vzdélani (vyuéniho listu / maturitniho vysvédceni /
vysokoskolského diplomu). Pfi poddni Zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zdkona o statni sluzbé doloZit pouze pisemné Cestné
prohldseni o dosaZeném vzdéldni. Pisemné Cestné prohldseni o dosaZeném vzdéldni je zahrnuto ve formuldri Zadosti;
uvedenou listinu Ize v takovém pripadé doloZit ndsledné, nejpozdéji pred kondnim pohovoru.

N

Spinéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 3 zdkona o stdatni sluzbé doklddd pisemnym cestnym prohldsenim, které
je zahrnuto ve formuldri Zadosti. U nejvhodnéjsiho Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zdkona o stdtni sluzbé
sluzebni orgdn ovéri spinéni tohoto predpokladu zajisténim vstupni Iékarské prohlidky podle zdkona o specifickych
lékarskych sluzbach.

o

V Zivotopisu Zadatel uvede udaje o své dosavadni praxi a o znalostech a dovednostech tykajicich se sluZzebniho mista,
jehoZ se vybérové fizeni tykd. NedoloZeni Zivotopisu je jednim z divodu pro vyrazeni Zadosti.



Pouceni sluZzebniho uradu
Pouceni o dorucovani ve vybérovém fizeni podle § 24 odst. 11 zakona o statni sluzbé:

V priibéhu vybérového fizeni se dorucuje Zadateli do datové schranky nebo na elektronickou
adresu pro dorucovani (e-mail), pokud Zadatel nema datovou schranku zfizenu. Pokud
Zadatel v Zadosti elektronickou adresu pro doruc¢ovani neuvede a nema zfizenu datovou
schranku, bude jeho Zadost vyfazena. Dokument dorucovany Zadateli ve vybérovém fizeni
na elektronickou adresu je dorué¢en patym dnem ode dne, kdy byl odeslan, pokud se datova
zprava nevratila jako nedorucitelnd. Pokud nebude mozno dokument dorucit, protoze se
datova zprava vrati jako nedorucitelna, ucini se neprodlené dalsi pokus o doruceni; bude-li i
dalsi pokus o doruéeni neuspésny, dorudi se dokument jinym vhodnym zplsobem.

V takovém pripadé pak bude platit, Ze dokument bude dorucen patym dnem ode dne, kdy
byl odeslan. V pripadé dorucovani do datové schranky plati, Ze nepfihlasi-li se do datové
schranky osoba, ktera mda s ohledem na rozsah svého opravnéni pfistup k dodané
pisemnosti, ve Ih(té 5 dnd ode dne, kdy byla pisemnost dodana do datové schranky, je
pisemnost doru¢ena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana.

Pouceni o moznosti provedeni pohovoru v ndhradnim terminu podle § 27 odst. 5 zakona
o statni sluzbé:

Vybérova komise mize provést s Zadatelem pohovor v ndhradnim terminu v pfipadé radné
omluvy Zadatele z Gc¢asti na pohovoru, pokud provedeni pohovoru v ndhradnim terminu
nebrani fddnému plnéni ukoll sluzebniho uradu.

Kontaktni osoba pro personalni dotazy:
Bc. Eliska Kyselovd, tel.: 731 405 037, e-mail: eliska.kyselova@cizp.cz



mailto:eliska.kyselova@cizp.cz

