Ceska inspekce Zivotniho prosttedi (dale jen ,CIZP“) obdriela 74dost, ve které 7adatel, s odkazem na
zakon ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pftistupu k informacim (dale jen ,zdkon“), pozadal o poskytnuti
»informace o tom:

1) kolik stdtnich zaméstnanct ve sluzebnim poméru bylo na strané CIZP propusténo po 1.3.2023 s
uvedenim udaje, zda s jejich propusténim doslo i ke zruseni jejich sluZzebniho mista v ramci sluZebni
systematizace

2) kolik stdtnich zaméstnanct ve sluzebnim poméru bylo na strané CIZP propusténo po 1.1.2024 s
uvedenim udaje, zda s jejich propusténim doslo i ke zruseni jejich sluZzebniho mista v ramci sluZebni
systematizace

3) kolik stdtnich zaméstnancti v pracovnim poméru bylo na strané CIZP propusténo po 1.1.2024 s
uvedenim udaje, zda s jejich propusténim doslo i ke zruseni jejich pracovniho mista v ramci sluZebni
systematizace

4) jaké uspory mzdovych prostiedkii v rémci rozpoctu CIZP bylo dosaZeno propusténim téchto stdtnich
zaméstnancy.”

CIZP podani vyhodnotila jako 7adost ve smyslu zdkona a Zadateli poZzadované informace poskytla
Castecné, a to na otazky 1) az 3), véetné doprovodné informace podle § 3 odst. 6 zakona:

SluZebni pomér statnich zaméstnanc( a zpUsoby skonceni jejich sluzebniho poméru, stejné tak zruseni
sluZebnich a pracovnich mist upravuje zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jen ,,ZSS“). Sluzebni
pomér muze skoncit tzv. ze zdkona, nebo rozhodnutim sluzebniho Gradu.

Sluzebni a pracovni mista v CIZP jsou zavazné uréend systemizaci, proto nemdze dojit k jejich zrudeni
na zakladé skonceni sluzebniho poméru statniho zaméstnance nebo rozvdzanim pracovniho poméru
se zaméstnancem z jakéhokoli divodu.

Propusténi ze sluzebniho poméru je jednim z karnych opatreni podle ZSS a v Zadném pfipadé nemuze
mit za ndsledek zruseni sluZzebniho mista. V uvedenych obdobich nebyl zadny statni zaméstnanec
propustén.

Na zakladé zruseni sluzebniho mista nedochazi ke skonceni sluzebniho poméru statniho zaméstnance,
ktery byl na misté zarazen. Statni zaméstnanec se v takovém pfipadé bud prevede na jiné sluzebni
misto podle § 61 odst. 1) pism. c) ZSS, nebo se zaradi mimo vykon sluzby (z organizacnich ddvodu),
pokud Zadné jiné vhodné neni volné, a to nejdéle na 6 mésicl podle § 62 ZSS. Mimo vykon sluzby z
organizacnich dlivodu se zarazuji i zaméstnanci, ktefi nemohou sluzbu na dosavadnim misté vykonavat,
napf. z dvodu uplynuti doby, na kterou byli jmenovani na misto predstaveného, nebo ze zdravotnich
dlvodu. SluZzebni ufad v dobé zarazeni mimo vykon sluzby pro takového zaméstnance opakované hleda
jiné vhodné sluzebni misto, a to nejenom ve sluzebnim Gradu, ale také v jinych sluZzebnich dradech.

Davodem propusténi zaméstnance v pracovnim poméru ze strany CIZP mGze byt zrugeni jeho mista
v systemizaci, pripadné dalsi zakonné divody (napt. skonceni ve zkusebni dobé).

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze



a) skonceni sluzebniho poméru, ¢i rozvazani pracovniho poméru nema na systemizaci vliv (tedy
na pocet sluzebnich ¢i pracovnich mist),

b) zruseni mist v systemizaci nezpUlsobuje skonceni sluzebniho poméru statnich zaméstnancd,
ktefi byli na téchto mistech zafazeni a

c) zruseni mist v systemizaci mize zpUsobit rozvazani pracovniho poméru vypovédi ze strany
sluZzebniho uradu.

Pocet zrusenych mist

Zménou systemizace k 1. 10. 2023 byla zrusena 3 mista, 1 sluZzebni, 2 pracovni, navrhem systemizace
pro rok 2024 doslo ke zruseni 33 systemizovanych mist, z toho 25 sluzebnich a 8 pracovnich, a to k 31.
12. 2023.

Pocet statnich zaméstnancl, kterym skondil sluzebni pomér na zadkladé marného uplynuti doby, po

kterou byli zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich dtvodd.

Z divodu marného uplynuti doby zarazeni mimo vykon sluzby od 1. 3. 2023 do konce roku 2023 skondil
sluzebni pomér 4 statnim zaméstnancim, v roce 2024 takto skoncil sluzebni pomér 2 statnim
zaméstnanclm.

Pocet zaméstnanc(l, se kterymi byl rozvdzan pracovni pomér ze strany CIZP
Po 1. 1. 2024 byl rozvazan pracovni pomér ze strany CIZP osmi zaméstnancim. Jejich mista byla zrugena
k 31.12.2023.

V Casti Zadosti o informace — na otazku 4) Zadosti, rozhodla o ¢aste¢ném odmitnuti poskytnuti
informaci.



