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Eticky kodex Uredniki a zaméstnanai veirejné spravy

Preambule

Kazdy Gednik a zamstnanec viejné spravy je povinenfip rozhodovani
dodrzovat a ctit zdkonnost vSech poétugp rovny pistup ke vSem fyzickym
I pravnickym osobam. Smyslem tohoto kodexu je wigtaudrzovat a prohlubovat
duvéru verejnosti ve véejnou spravu.

Ucelem Etického kodexu tédniki a zamndstnand vefejné spravy
(déle jen ,Kodex")je vymezit a podporovat zZadouci standardy chov&etdnika
a zangstnance viejné spravy ve vztahu k kegnosti a spolupracovnikn.

Utednik a zamstnanec viejné spravy zachovavaémost zasadam prava
a spravedlnosti vyplyvajicim z evropského kultumila historického &lictvi,
jedna v duchu nedotknutelnych hodnot lidskétdjnosti a svobody, zachovava Uctu a
loajalitu kCeské republice, jakoz i ki@idu a ostatnimiédnikim a zamistnaném
verejné spravy.

Clanek 1
Zakonnost

(1) Utednik a zamstnanec viejné spravy plni Ukoly vejné spravy v souladu
S Ustavnim piadkem, se zakony a ostatnimi pravnimiedpisy a s pravem
Evropské unie, jakoZ i s mezinarodnimi smlouvamerkmi je Ceska republika
vazana.



(2) Pri plnéni kol verejné spravy jednarédnik a zarstnanec viejné spravy
pouze vrozsahu zdkonemégné pravomoci organu kané spravy a v souladu
S jejim &elem.

Clanek 2
Rozhodovani

(1) V mezich zakona  té@dnik a zarstnanec viejné spravy
vzdy voli nejvhodyjSi feSeni s ohledem naiegny zajem a na rozhodné okolnosti
konkrétniho pipadu. Db& na to, aby rozhodnuti nemohlo byt zldbjeiho hlediska
vhimano jako nespravedlivé. Do prav osatedinik a zamstnanec viejné spravy
zasahuje jen za podminek stanovenych zakonem @&zbymém rozsahu,
nutném k dosazenic¢élu sledovaného vejnym zajmem, k jehoz ochrarmu byla

pravomoc s¥trena.

(2) Pri volbé nejvhodrjSiho postupu iednik a zamstnanec viejné spravy
respektuje v mezich pravnichiedpisi téz koncepce, priority a cile radu,
jeho vnieni predpisy a pokyny natzenych vydané v souladu s timto kodexem.

Clanek 3
Profesionalita

(1) Vykon veejné spravy je sluzbou kgnosti. (ednik a zamstnanec viejné
spravy vykonava wvejnou spravu na vysoké odborné urovni, kterou shioibuje
prabéznym studiem, s nejvySSi mirou slusSnosti, porosnima ochoty a bez jakychkoli
piedsudki, v souladu se zasadou rovnychilgzitosti bez ohledu na barvu pleti,
pohlavi, nérodnost, naboZenstvi, etnickotislpSnost nebo jiné charakteristiky.
Nepripousti diskriminaci¢i obtézovani. Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych
odbornych znalosti je osobnodpowdny a své vzélani si studiem pibézne
prohlubuje.

(2) Utednik a zamwstnanec viejné spravy jedna korekin s ostatnimi
spolupracovniky i se zarstnanci jinych orgain verejné spravy, respektuje znalosti
a zkuSenosti svych kolég jinych odbornik a &inné je vyuziva i pro stj odborny
rast.



(3) Ve vztahu k véejnosti jednd fednik a zarstnanec viejné spravy s nejvyssi
mirou zdvdilosti, vsticnosti a ochoty a bez jakychkoliqusudk.

Clanek 4
Nestrannost

(1) Utednik a zamstnanec viejné spravy dba na to, aby jeho rozhodovani
bylo objektivni, nestranné diaté feSeni bylo vZzdy v souladu siegnym zjmem. R
rozhodovani nesmi fédnik a zamstnanec viejné spravy preferovat osobni
¢i skupinové zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivimninii negativnimi vztahy
ke konkrétnim osobam. i&dnik a zamstnanec viejné spravy se zdrzi také vieho,
co by mohlo ohrozitdéléru v nestrannost jeho rozhodovani.

(2) Ve shodnych nebo podobnyckgadech jednarédnik a zargstnanec viejné
spravy tak, aby mezi jednotlivymi postupy nevzmkabzdily, jez neni moZno
odavodnit objektivnimi skuténostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi daného
piipadu.

(3) Utfednik a zamstnanec viejné spravy vystupujeti Gcastnikim pravnich
vztahi objektivre tak, aby je neuvatl vomyl o jejich pravech a povinnostech,
informuje je srozumiteky veSkera hodnoceni provadi profesiogalobjektivre,
bez emoci a bez sledovani osobniho pfdsp a vsouladu s pravem
a spravedInosti.

Clanek 5
Rychlost a efektivita

(1) Ufednik a zamstnanec viejné spravy viizuje pracovni zalezitosti
zodpowdre, bez zbyténych pitahi, nejpozdji v zakonem stanovenychdtach.

(2) Pri pInéni jemu s¥renych ukoh postupuje tednik a zarstnanec tak,
aby stranam anifadu nevznikaly zbytaé naklady.



Clanek 6
Stiret zajmia

(1) Utfednik a zamwstnanec viejné spravy svym jednanimiguichazi situacim,
ve kterych by byl vystaven moznémuesti svého soukromého z4jmu a zastdvaného
funkéniho zd@azeni. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhoduo prgj,
jeho rodinu, blizké affbuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, seyktemel
nebo mé obchodni nebo politické vztahy.

(2) Utfednik a zamstnanec viejné spravy nesmi ohrozit iggny zajem tim,

Ze se bude odvolavat na svou pozici nebo funkciveeech, které nesouviseji
s plrenim jemu sétenych kol pri vykonu veejné spravy.

(3) Utednik a zamstnanec viejné spravy se negdistni zadné ¢innosti,
ktera se neslimje stadnym vykonem jeho pracovnich povinnosti nebo temtamn
omezuje.

(4) Pokud si @ednik a zamstnanec viejné spravy neni jisty, zda jde o ukony
slwitelné s jeho podilem na vykonu fegé spravy, projednd zalezitost se svym
nadizenym.

Clanek 7
Korupce

(1) Utednik a zamstnanec iejné spravy nesmi fp svém rozhodovani
a v souvislosti s rozhodovanin¥ijpmat ani vyZzadovat daryi jind zvyhodrni
pro sebe nebogkoho jiného, pofipadt jakymkoli jinym zpisobem pipustit ovlivreni
plnéni jemu s¥fenych kol v oblasti véejné spravy, objektivniho hodnocenici
a nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody poséyd tiedniku a zagstnanci
verejné spravy zagstnavatelem timto nejsou deny.

(2) Utednik a zamstnanec viejné spravy jedna tak, aby sé& plnéni jemu
switenych Okoh v oblasti véejné spravy nedostal do postaveni, ve kterém
by byl zavazan nebo se citii byt zavazan oplatiuzlsh ¢ laskavost,
ktera mu byla prokazana.



(3) Utednik a zamstnanec viEjné spravy se vyvaruje vziakizajemné zavislosti a
nepati¢ného vlivu jinych osob (klientelismus, nepotismysg by mohly ohrozit jeho
nestrannost.

(4) Jakeékoli korupni jednani nebo podsmi na takové jednani, o kterém
se ednik a zamstnanec viejné spravy dozdél hodnowrnym zpisobem,
je Uednik a zamstnanec vi®jné spravy povinen oznamit svému fiaenému
nebo organkinnému v trestnintizeni. Dale je tednik a za®stnanec viejné spravy
povinen bezodkladnoznamit nabidnutii ziskani neoprawmé vyhody.

(5) Ve vsSech ppadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zdadadik
a zamdstnanec viejné spravy postupuje v souladu s tirlmkem, informuje fednik
a zangstnanec viejné spravy svého nddeného a postupuje dle jeho pokyn

Clanek 8
Nakladani se s¥éienymi prostiredky

Utednik a zamstnanec viejné spravy vynaklada, v souladu s pravnimi
piedpisy, veSkeré Uusili, aby zajistii maximalefektivni a ekonomické spravovani
a vyuzivani finatnich zdroji a zd&izeni, které mu byly s¥eny, jakoz i sluzeb,
které mu byly poskytnuty. S$mito swienymi prostedky naklada efektivin
a hospodam

Clanek 9
Ml éenlivost

(1) Utednik a za®stnanec viejné spravy zachovava #ehlivost o skuténostech,
které se dozsde¢l v souvislosti s planim ukoli verejné spravy, jez by mohly poskodit
nebo ohrozit ¢cinnost zamistnavatele. Povinnost tanlivosti se nevztahuje na
skute&nosti, které zakladaji podieni na korupni jednani.

(2) Utfednik a zamstnanec viejné spravy je povinen zachovat éethlivost
o skuténostech, které se doxil pii vykonu Gedni ¢innosti, zejména o osobnich
udajich nebo utajovanych informacich v rozsahu ataném pravnimi igdpisy,
pokud neni této povinnosti v souladu s pravnitedpisy zpro&n.



Clanek 10
Informovani verejnosti

Kazdy Gednik a zastnanec viejné spravy poskytujefpplnéni svych ukal
pravdivé a uplné informace v souladu s pravnirfedpisy. Informace cfinnosti
organu véejné spravy, pkni jeho funkci, jakoz i dalSi informacecené véejnosti
sikluje za organ \ejné spravy fednik a zamstnanec viejné spravy,
ktery je k tomu ufen.

Clanek 11
Veiejna ¢innost

(1) Utfednik a zamstnanec viejné spravy jednd ip vykonu veejné spravy
politicky nestrannym zisobem. Wednik a zawstnanec viejné spravy nevykonava
vefejnoucinnost, kterd by mohla narusitietru verejnosti v jeho schopnost nestrann
pInit dkoly veaejné spravy.

(2) Utednik a zarstnanec viejné spravy se v soukromém Zigayhyba takovym
¢innostem, chovani a jednani, ktera by mohla sdii¢ru ve véejnou spravu v&ch
verejnosti nebo dokonce zavdat figinu k ovlivihovani dednika
a zamgstnance viejné spravy. Jedna tak, aby jeho chové&rspivalo k dobré passti
Ufadu veéejné spravy.

Clanek 12
Reprezentace

(1) Ufednik a zawstnanec viejné spravy uziva v zamstnani odv,
ktery je adekvatni jeho praci a odpovida vaznes$injiadu.

(2) Utfednik a zamstnanec viejné spravy jedna s kazdym ohleduplapisobem
piiméienym jeho socialnim schopnostem a komutnka potebam, a respektuje jeho
individualitu.  VeSkera jednani sdenhymi osobami vede fédnik
a zamstnanec viejné spravy takih a zpisobem, ktery respektujeustojnost
téchto osob.



(3) Utednik a zamstnanec ViEjné spravy svym jednanim a vystupovanim
podporuje dvéryhodnost a vaznostadu.

Clanek 13
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti égamandé uvedené
v zakoniku prace a pracovniniadu. Zasadni poruSovani bude posuzovano
jako poruseni zakoniku prace, resp. pracovifduu se vSemi z toho vyplyvajicimi
dusledky.

Clanek 14
Zavéreéna ustanoveni

(1) Utfednik a zamstnanec viejné spravy dodrzuje stanovené etické zasady,
aktivre podporuje etické jednéani a podili se na vigwa protikorugniho prostedi.
Uvédomuije si, Ze selhani jednotlivce v oblasti etiky dopad na wejnou spravu jako
celek, a proto jde ostatnintikladem.

(2) Poukaze-li tednik a zamstnanec viejné spravy oprawmé na neetickeé
chovani, nebude mit jeho jednani negativisledky v pracovépravnich vztazich.

(3) Respektovani zasad etiky jecv profesionalni cti tednika a zagstnance
verejné spravy. Bez jejich dodrzovani a dodrZzovanid«adnelze dostat profesionalni
povinnosti Gednika a zagstnance viejné spravy.



