
 
VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ NA OBSAZENÍ MÍSTA V PRACOVNÍM POMĚRU  

Praha 13. února 2025 

Č. j.: ČIŽP/RDT/2026/1337 
 

Česká inspekce životního prostředí vyhlašuje výběrové řízení na obsazení pracovního místa 

Z11207 Personalista/ka oddělení personálního (Analytik/čka HR dat/20 hodin týdně) 

ředitelství v České inspekci životního prostředí 
 

Náplň práce 

• Zadávání, kontrola a správa dat v personálním systému OKbase a ve spisové službě Athena 

• Tvorba nových sestav a návrhy možností dalšího využití personálních dat 

• Zpracování měsíčních, čtvrtletních a ročních statistik a výkazů v oblasti mzdových nákladů 

• Podpora při realizaci výběrových řízení v pracovním poměru 

• Spolupráce na dalších podkladech, analýzách a HR projektech 

Požadujeme 

• Analytické uvažování a schopnost práce s daty 

• Praxi se zpracováním statistik a výkazů 

• Excel na pokročilé úrovni (nutné pro tvorbu statistik) 

• Pečlivost, samostatnost a aktivní přístup 

• Znalost personálního systému OKbase a spisové služby Athena je výhodou, nikoli podmínkou – oba 

systémy jsou intuitivní a rádi Vás vše naučíme 

Nabízíme 

• Zajímavou a různorodou práci při 0,5 pracovním úvazku (20 hodin týdně) v 11. platové třídě  

na dobu určitou (po roce možnost prodloužení na dobu neurčitou) 

• Pružnou pracovní dobu 

• Podpoříme Vás v dalším vzdělávání (odborná školení, odborná literatura) 

• Benefity: 5 týdnů dovolené, 5 dní indispozičního volna, home office, příspěvek na stravování, 
příspěvek na sport, kulturu a volný čas (FKSP) apod. 

• Možnost nástupu: březen 2026 

• Místo výkonu práce: ředitelství ČIŽP Praha 
 
Požadované dokumenty k výběrovému řízení 

• Strukturovaný životopis 

• Motivační dopis 

Požadované dokumenty zašlete v termínu do 8. března 2026 na e-mail: podatelna@cizp.cz  

nebo na adresu: ČIŽP, Na Břehu 267/1a, 190 00 Praha 9. Obálka, resp. datová zpráva, obsahující 
požadované listiny (přílohy) musí být označena slovy:  

„Personalista/Analytik HR dat na půl úvazek v ČIŽP.“  
 

Výběrové řízení proběhne ve dvou kolech. V prvním kole budou zhodnoceny zaslané písemné podklady a bude 
proveden výběr uchazečů, kteří nejlépe odpovídají výše uvedeným požadavkům. Tito budou pozváni k pohovoru.  
 
Uchazeč/ka zasláním výše uvedených podkladů vyjadřuje souhlas se zpracováním osobních údajů pro účely výše 
uvedeného výběrového řízení, a to v souladu s nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR) a 
zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů. 
 
ČIŽP podporuje rovnost žen a mužů, diverzitu v rozhodovacích pozicích a přímé zaměstnávání osob se zdravotním 
postižením s ohledem na profesní a kvalifikační předpoklady. 
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