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Výběrové řízení 

na pracovní místo státního zaměstnance 

 

31416 odborný rada – inspektor/ka  

Oblastního inspektorátu Liberec 

 České inspekce životního prostředí 
 

Č. j.: ČIŽP/RDT/2026/7302 

V Praze dne 6. listopadu 2026 

1. Údaje o pracovním místě státního zaměstnance 
 

Ředitel České inspekce životního prostředí podle § 24 č. 195/2026 Sb. o právních poměrech 

státních zaměstnanců v ministerstvech a jiných správních úřadech (dále jen „zákon o státních 

zaměstnancích“), vyhlašuje výběrové řízení na pracovní místo státního zaměstnance 31416 

odborný rada – inspektor/ka Oblastního inspektorátu Liberec v České inspekci 

životního prostředí, s místem výkonu práce v Liberci. 

Výkon činností v oboru specializace: 
 
53 – Technická ochrana životního prostředí 
 
Popis vykonávaných činností: 

- kontrolní a správní činnost v oblasti integrovaných agend na úseku technické ochrany 

životního prostředí, 

- koordinace a plánování činnosti v oblasti integrovaných agend, 

- vypracování analýz, vyjádření a odborných podkladů.  

2. Údaje o složkách platu 
 
Pracovní místo státního zaměstnance je zařazeno podle k zákonu o státních zaměstnancích 
do 12. platové třídy. 
 

1. Platový tarif – od 31 670 Kč do 45 940 Kč. 
2. Osobní příplatek – od 2 297 Kč do 6 891 Kč (osobní příplatek je nenároková složka 

platu). 
3. Zvláštní příplatek – státnímu zaměstnanci přísluší 1 200 Kč. 
4. Odměny – možnost poskytnutí odměny za mimořádné nebo zvlášť významné pracovní 

výsledky. 

3. Základní údaje výkonu práce státního zaměstnance 
 
Práce na pracovním místě bude vykonávána v pracovním poměru na dobu neurčitou. 

Předpokládaným dnem nástupu do práce na pracovní místo je prosinec 2026 nebo 

dle dohody. 
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Délka stanové týdenní pracovní doby je 40 hodin. 
 
Služební úřad poskytuje následující benefity: 
 

• dovolená 5 týdnů 

• pružná pracovní doba 

• indispoziční volno 5 dnů (sick days) 

• příspěvek na stravování 

• možnost individuálního čerpání příspěvku z FKSP prostřednictvím Flexi karty 

• 5 dnů studijního volna k individuálnímu vzdělávaní 

• možnost částečného výkonu práce na home office 

• finanční odměna k pracovnímu a životním jubileím, k odchodu do důchodu 
a za mimořádnou aktivitu 

 
Údaje o podmínkách výkonu práce naleznete zde: Podmínky výkonu práce ve správních 

úřadech 

4 Způsob podání přihlášky 
 
Přihlášku lze podat pouze v elektronické podobě do 26. listopadu 2026.  

Přihlášku v elektronické podobě uchazeč podá:  

• e-mailem na adresu elektronické pošty služebního úřadu podatelna@cizp.gov.cz  

• nebo prostřednictvím datové schránky služebního úřadu zr5efbb, 
 

V předmětu e – mailu/datové zprávy musí být uvedeno: „Neotvírat“ „31416 odborný rada – 

inspektor/ka Oblastního inspektorátu Liberec v ČIŽP (Š73)“. 

 
Z výběrového řízení bude vyřazena přihláška doručená po uplynutí stanovené lhůty nebo 
přihláška, která nebude podána v elektronické podobě. 

5. Požadavky na uchazeče 
 

Státním zaměstnancem, podle § 18 zákona o státních zaměstnancích, může být pouze osoba, 

která: 

 

a) je státním občanem České republiky, občanem jiného členského státu Evropské unie 

 nebo občanem státu, který je smluvním státem Dohody o Evropském hospodářském 

 prostoru, 

b) dosáhl věku 18 let,  

c) je plně svéprávný,  

d) je bezúhonný, 

e) dosáhl vzdělání stanoveného zákonem pro toto pracovní místo, tj. vysokoškolské 

vzdělání získané studiem v bakalářském nebo magisterském studijním programu,  

f) má potřebnou zdravotní způsobilost, 

g) má potřebnou znalost českého jazyka, není-li státním občanem České republiky, 

h) jiný odborný požadavek potřebný pro výkon práce – držitel/ka řidičského oprávnění  

k řízení motorového vozidla zařazeného do skupiny B. 

 

https://vlada.gov.cz/assets/Statni_sluzba/Dokumenty/metodicke_pokyny/261101---Podminky-vykonu-prace-ve-spravnich-uradech.pdf
https://vlada.gov.cz/assets/Statni_sluzba/Dokumenty/metodicke_pokyny/261101---Podminky-vykonu-prace-ve-spravnich-uradech.pdf
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6. Další povinné přílohy 
 

a) strukturovaný profesní životopis v českém jazyce, 

b) motivační dopis. 

7. Průběh výběrového řízení 
 

Uchazeče, jejichž přihlášky nebyly vyřazeny, posoudí výběrová komise. V rámci výběrového 

řízení může být provedeno předběžné posouzení podkladů, osobní pohovor, ověření 

odborných nebo jazykových znalostí, písemný test, praktický úkol nebo jiná předem  

stanovená forma posouzení. K osobnímu pohovoru nemusí být pozváni všichni uchazeči;  

na základě předběžného posouzení může výběrová komise určit uchazeče, kteří postoupí  

do další části výběrového řízení.  

 

ČIŽP při obsazování pracovních míst uplatňuje zásadu rovného zacházení a zákazu 

diskriminace a vytváří podmínky pro rovné uplatnění žen a mužů  

a zaměstnávání osob se zdravotním postižením s ohledem na povahu vykonávané práce  

a stanovené kvalifikační předpoklady.  

 

 

 

 

                                                                       
                                                                                          Mgr. Pavel Straka 
                                                                         ředitel České inspekce životního prostředí 
 

 
 

Kontaktní osoba pro personální dotazy: 
Ing. Miloslava Šťástková, tel.: 731 405 126, e-mail: miloslava.stastkova@cizp.gov.cz 

mailto:miloslava.stastkova@cizp.gov.cz
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