
Česká inspekce životního prostředí vyhlašuje výběrové řízení na obsazení 
pracovního místa: 
 

Vedoucí odboru personalistiky na ředitelství České inspekce 
životního prostředí v Praze 
 
Uveřejněno 19. ledna 2015 
 
Požadavky: 
- vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu 
- praxe v oblasti lidských zdrojů v délce alespoň 5 let  
- zkušenosti ze státní správy a znalost zákona o státní službě výhodou  
- zkušenost s řízením týmu  
- výborná znalost Zákoníku práce,  
- organizační schopnosti a komunikativnost, 
- vysoké pracovní nasazení, pečlivost, spolehlivost, samostatnost 
- respekt k právním a etickým principům 

 
 
Pracovní náplň: 
Tvorba, koncepce a komplexní koordinace personální a mzdové agendy: 
- vypracovává návrhy plánu zaměstnanců a vnitřní systemizace ČIZP 
- zpracovává návrhy rozpočtu mzdových prostředků 
- provádí výklad právních předpisů a personální a mzdové oblasti a dbá o jejich 

správné uplatnění 
- zabezpečuje vypracovávání a vedení výkazů, evidencí, kalkulací a hlášení za 

oblast personalistiky 
- je gestorem pro oblast „Personální bezpečnost“ 
 
Nabízíme: 
- plný pracovní úvazek, pracovní poměr na dobu neurčitou 
- platové poměry a zaměstnanecké výhody odpovídající práci ve státní správě 
- přátelský kolektiv, podporu odborného růstu 
 
 
Obsah přihlášky: 
- strukturovaný profesní životopis 
- motivační dopis - stručná představa o práci 
 
Místo výkonu práce: Na Břehu 267/1a, 190 00 Praha 9 
Nástup možný od 1. 2. 2015 
 
 
Přihlášky prosím doručte do 26. ledna 2015 elektronicky na adresu 
rambouskova_alena@cizp.cz nebo písemně na adresu Česká inspekce životního 
prostředí, odbor právní, Na Břehu 267/1a, 190 00 Praha 9 (obálku označte nadpisem 
„výběrové řízení – vedoucí HR“). 



 
 
Poučení:  
Zasláním životopisu uchazeč/ka souhlasí se zpracováním a uchováním svých 
osobních údajů nejvýše na dobu jednoho roku nebo do doby písemného odvolání. 
Potvrzuje, že je seznámen/a se svými právy týkajícími se přístupu k informacím a 
jejich ochraně podle zákona č. 101/2000 Sb., ve znění pozdějších předpisů. 
 
Uchazeč/ka zasláním přihlášky do výběrového řízení stvrzuje, že si není vědom/a 
osobních ani profesních vazeb, které by při vykonávání činnosti v pozici, o kterou se 
uchází, znamenaly střet zájmů. 
 
Česká inspekce životního prostředí si vyhrazuje právo změnit požadavky nebo 
nevybrat žádného uchazeče. 


