HODNOCENÍ  BRAINSTORMINGU  K PODNIKOVÉ  KULTUŘE 

Preferované charakteristiky podnikové kultury

Č.
Charakteristika
Celkem

A = body     B = zmíněno bez obodování
A
B

1
Odbornou I technicky vybavenou
36


2
Ocenění – finanční, uznání
32
x

3
Komunikativnost, i mezi hl. manag. a zaměstnanci
25
2x

4
Spolupráce, vstřícnost, družnost
22
2x

5
Nezavislou
18


6
Konstruktivnost, smysluplnost
18
2x

7
Kvalita – cílená
17
2x

8
Úcta k práci, důstojnost
17
2x

9
Tolerance, pochopení, ohleduplnost
16
3x

10
Motivující
16
x

11
Přátelskou atmosféru
14
3x

12
Úcta, respekt
14
x

13
Apolitickou
14
x

14
Sociální jistoty, opora ve vedení
13
x

15
Profesionalita vedení
12


16
Větší právní ochrana inspektora
11


17
Flexibilita
10


18
Průhlednost
10


19
Rovnost mezi zaměstnanci
8
2x

20
Humor
7


21
Ohnivou a stříkací
6
x

22
Vzájemná informovanost
5


23
Výklad zákona, zrychlená zpětná vazba v legislativě
5


24
Řešení problémů
4
2x

26
Odvážnou bublající, názorovou otevřenost
4
x

27
Důvěra
4


28
Podpora od nadřízených
4
x

29
Zajímavou inspekci
4


30
Zodpovědnost
4


31
Jednoznačnost
3


32
(Volnost) a bratrství
2
2x

33
Upřímnou
2
x

34
Neznepříjemnování života
2


35
Návštěva referenčních zařízení
2


36
Silnou
1
2x

37
Uplatnění  a sebeprosazení, možnost postupu
1
x

38
Erudice
1


39
Vzdělávání
1


40
Barevnou
0
2x

41
Uniformovanou
0
x

42
Kolegialita mezi institucemi
0
x

43
diskuse
0
x

44
Poučení se z chyb
0
x

45
Neopakování procedur
0
x

46
Aktivní
0


47
Lepší pracovní podmínky
0
2x

48
Libovolný počátek a konec pracovní doby
0
x

